N\ MALOPOLSKA .

Rekomendacje Regionalnych Rad Branzowych dziatajacych
w ramach projektu ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce II”
w zakresie planowanego konkursu dla naboru wnioskéw
ze sSrodkéw RPO WM na lata 2014-2020,
Poddziatania 10.2.1 oraz Podziatania 10.2.2/ w zakresie dodatkowych
umiejetnosci/niezbednych kwalifikacji branzowych

1. Koniecznos¢ zwiekszenia kwoty stypendium stazowego. Propozycja zmiany
zapisu dot. wysokosci stypendium stazowego, propozycja wskazania kwoty
min.tj. 1500 zt brutto oraz kwoty max. tj. potowy sredniego wynagrodzenia
(brutto) za prace w danym wojewodztwie, wyliczanej na podstawie aktualnych
danych GUS. Woéwczas organ prowadzgcy mogtby dostosowaé kwote
stypendium do rozeznanej na swoim terenie sytuacji oraz oczekiwan uczniéw,
ktére sg rézne w zaleznoséci od danego subregionu/powiatu. Dodatkowo
Whnioskodawcy zwracajg uwage na koniecznos¢ zréznicowania wysokosci
stypendium w przypadku poszczegolnych branz/zawodéw.

2 Koniecznos¢ dookreslenia w regulaminie konkursu zasad refundacji kosztéw
organizacji stazy. Dzisiaj spotykamy sie z sytuacjg, gdy pracodawca
przyjmujgc stazystow z réznych projektéw od kilku beneficjentow spotyka sie
Z roznymi wymaganiami i roznymi kwotami refundacji w kazdym z projektow;
rozwazenie zwigkszenia minimalnej wartosci kosztow stazy w catej wartosci
projektu lub premiowanie wiekszej wartosci w projekcie - jako dziatania
wptywajgcego lepszg orientacje uczniéw na rynku pracy i jednoczesnie lepiej
wigzgcego pracodawcow ze szkotami zawodowymi.

3. Problem z refundacjg kosztéw opieki nad stazystg dla firm jednoosobowych.
Sytuacja dot. realizacji stazy i praktyk u os6b prowadzacych jednoosobowg
jest problematyczna ze wzgledu na brak jasnych zasad dot. refundacji
kosztow opiekuna stazu i zniecheca pracodawcéw majgcych u siebie juz
stazyste oraz potencjalnych pracodawcéw do przyjmowania uczniow na staz.
By¢é moze dobrym rozwigzaniem bytoby wpisanie wprost w dokumentacji
konkursowej, ze przedsiebiorcy jednoosobowi i wtasciciele gospodarstw
rolnych beda mieli refundowane koszty zwigzane z opiekg nad stazystg w np.
wysokosci 500 zt za jednego stazyste/praktykanta w oparciu o o$wiadczenie
poniesionych kosztow?

4, Koniecznos¢ premiowania w regulaminie konkursu tych CKZ-téw, ktore
przeksztatcity sie w CKZiU., ,ukton” w stosunku do tych, ktérzy podjeli wysitek
przeksztatcenia sie i dziatania w tych strukturach w dluzszej perspektywie
czasowej.
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5. Mozliwo$¢ tworzenia nowych CKZ powinna by¢ dopuszczona o ile zostanie
to uzasadnione istotng potrzebg np. ze strony pracodawcéw na danym

terenie.

6. W przypadku podmiotéw niepublicznych aplikujgcych w konkursie, mozliwos¢
zastosowania jako jednej z form zabezpieczania projektu poreczenia
bankowego.

7. Rezygnacja z narzuconego katalogu rekomendowanego wyposazenia

pracowni i warsztatow szkolnych na potrzeby RPO na lata 2014-2020, dla 190
zawodow opracowany przez MEN, katalog powinien by¢ otwarty (mozliwos$é
zakupu innego potrzebnego wyposazenia niz w katalogu, gdyz wiekszos¢ tego
wyposazenia szkoty juz posiadajqg).

8. Rozwazenie mozliwosci zmniejszenia liczby godzin stazu w przypadku oséb
niepetnosprawnych oraz niepetnoletnich (w przypadku tych grup dzien pracy
wynosi 7 godz. na dobe) - brak podstawy prawnej w tym zakresie.

9. Zastosowanie bardziej elastycznego podejscia w zakresie planowanych form
wsparcia np. Wprowadzenie juz na etapie regulaminu konkursu zapiséw dot.
mozliwosci zmiany poszczegdlnych form wsparcia. Zapis taki jest konieczny
i wynika ze specyfiki projektow edukacyjnych oraz dynamiki zachodzgcej na
rynku pracy. Diagnoza przygotowywana na moment sktadania wniosku
o dofinansowanie dezaktualizuje sie bardzo szybko natomiast projekty sag
kilkuletnie a zaplanowane formy wsparcia nie odpowiadajg realnemu
zapotrzebowaniu pracodawcow oraz zainteresowaniu uczniow.

10. Zastosowanie bardziej elastycznego podejscia w zakresie planowania
wsparcia (studiow podyplomowych/szkolen) dla kadry wspieranych placowek
np. w formie bonéw szkoleniowych, wracajgcy problemu zmieniajgcej sie
kadry poszczegodlnych placowek, gdzie wsparcie czesto planowane jest pod
konkretnych nauczycieli.

11. Potrzeba uwzglednia w ramach realizowanych kurséw/zaje¢ z doradztwa
zawodowego modutdw dot. ksztattowania kompetencji miekkich/spotecznych
na ktérych brak wsrdéd absolwentow szkét zawodowych zwracajg uwage
pracodawcy; mozliwos¢ ujmowania w ramach projektow dziatan polegajgcych
na ksztattowaniu kompetencji  miegkkich/spotecznych  jako  dziatan
uzupetniajgcych.

12. Mozliwo$¢ realizacji w ramach zaje¢é z doradztwa zawodowego wizyt
zwodoznawczych w przedsigbiorstwach.

13. Ze wzgledu na fakt, iz czes¢ projektdw dot. wsparcia CKZ z pierwszego

konkursu bedzie realizowana do 2019 lub 2020 roku tj. w chwili ogtaszania Il
konkursu propozycja ogtoszenia tzw. konkursu otwartego.
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14, Zapewnienie mozliwosci kontynuowania dziatan w szkotach/CKZ, ktére
prowadzg dziatania projektowe w ramach juz podpisanych umoéw, mozliwos¢
kontynuowania wparcia dla tej samej branzy.

15. Organem prowadzgcym niektdrych szkot ksztatcgcych w zawodach z branzy
rolniczej jest Ministerstwo Rolnictwa, w zwigzku z tym w dokumentacji
konkursowej nalezy przewidzie¢ wzér umowy, gdzie beneficjentem jest
Ministerstwo Rolnictwa.

16. Oferta danego projektu powinna odpowiada¢é na zdiagnozowane
zapotrzebowanie rynku/sektora gospodarki w danej branzy, a takze
uzupetnia¢ elementy, ktérych uczen nie moze otrzymac¢ w ramach podstawy
programowej w szkole.

17. W odniesieniu do przeprowadzonych konsultacji w ramach poszczegdinych
Regionalnych Rad Branzowych poszukiwane sq odpowiednio
umiejetnosci/kwalifikacje branzowe i ogélno-spoteczne:

1. Branza administracyjno-ustugowa:
e 7z zakresu kompetencji zawodowych (specjalistycznych):
prawo jazdy kat. B
operator koparko-fadowarki
obstuga kasy fiskalnej
umiejetnos¢  obstugi maszyn | rozwigzan  technologicznych
stosowanych w przedsiebiorstwach
obstuga obrabiarek numerycznych
umiejetno$¢ organizacji pracy biura
znajomosc¢ jezykow obcych
umiejetnosc stosowania rozmaitych technik przedtuzania wtosow
umiejetno$¢ stosowania technik nowoczesnej koloryzacji oraz
strzyzenia
znajomosc i obstuga specjalistycznych programow komputerowych np.
photoshop.
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e z zakresu kompetycji ,0g96Inych”:
kultura osobista i kultura obstugi klienta
odpowiedzialnos¢
komunikatywno$¢
samodoskonalenie
znajomo$c etyki zawodowej
umiejetnos$c¢ pracy w zespole
samodzielno$c
kreatywno$c
zZnajomosc przepisow prawa.
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2. Branza elektryczno-elektroniczna:
e 7 zakresu kompetencji zawodowych (specjalistycznych):
V' umiejetnosci zwigzane z automatykg przemystowg oraz urzgdzeniami
i maszynami stosowanymi w przemysle (np. wykonywanie
i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentaciji
technicznej

v' wykonywanie konserwacji i instalacji maszyn i urzgdzen elektronicznych

v ocenianie stanu technicznego urzgdzen dzwigowych

v' znajomos$c¢ przepiséw BHP

v' uprawnienia SEP

v' prawo jazdy kat. B

V' umiejetno$¢ programowania aplikacji na smartphone i systemy 10S
i Android

v grafika komputerowa z elementami fotografii reklamowe]

v projektowanie i administrowanie sieci komputerowych

v edycja i tworzenie multimediéw w programie Adobe Flash,

v' znajomos$c¢ i obstuga specjalistycznych programéw komputerowych np.
Autocad

v' znajomo$¢ profesjonalnych systeméw alarmowych, sygnalizacji
wtamania i pozaru oraz systemow telewizji przemystowej

v' znajomos$¢ jezykéw obcych.

e z zakresu kompetycji ,0g96Inych”:

v" kultura osobista

V' znajomos$¢ etyki zawodowej

V' sumiennos$¢é

v' samodoskonalenie

v punktualno$é

V' umiejetnos$¢ analitycznego myslenia

v odpowiedzialno$c.

3. Mechaniczno-mechaniczna
e 7z zakresu kompetencji zawodowych (specjalistycznych):
prawo jazdy kat. C
prawo jazdy kat. B
prawo jazdy T
operator wozkow widtowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowey,
operator koparko-fadowarki
spawanie MIG/MAG,
programowanie w systemie CNC,
programowanie mikrokontrolerow w jezyku C do zastosowarn
mechatronicznych ,
grafika komputerowa w programie BLENDER 3D
uprawnienia maszynisty.
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e z zakresu kompetycji ,ogoInych”:
v' odporno$¢ na stres
v odpowiedzialno$¢
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znajomosc etyki zawodowej
sumiennos$c
umiejetnosc analitycznego myslenia.

INENEN

4. Branza budowlana:

e 7z zakresu kompetencji zawodowych (specjalistycznych):
kwalifikacje z zakresu zarzgdzania nieruchomos$ciami
kwalifikacje z zakresu rewitalizacji terenow po inwestycyjnych
obstuga przecinarek do nawierzchni drog
obstuga zageszczarek i ubijarek
obstuga pilarek taricuchowych
operator koparko-fadowarki,
montaz rusztowan z uprawnieniami
operator wozka jezdniowego
prawo jazdy kat. B,
znajomoSc¢ i obstuga specjalistycznych programow komputerowych np.
Autocad
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v projektowanie instalacji fotowoltaicznych.
e z zakresu kompetycji ,0g0Inych”:
v' odpornos¢ na stres
v' odpowiedzialno$¢
v’ zdolno$ci manualne
V' sumienno$¢
v’ umiejetnos¢ analitycznego myslenia
v dobry stan zdrowia.
5. Branza medyczno-spoteczna:
e 7z zakresu kompetencji zawodowych (specjalistycznych):
v znajomos$¢ przepiséw BHP
v’ organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu BiHP
v ochrona radiologiczna pacjenta
v' umiejetnosci w zakresie stosowania technologii CAD/CAM
v' znajomos$¢ kinesiotapingu rehabilitacyjno-sportowego
v' prawo jazdy kat. B
v' znajomos$¢ rozmaitych technik masazu np. Lomi Lomi, masaz klasyczny
z elementami rehabilitacji
v' obstuga programoéw aptecznych
v’ jezyk migowy rozszerzony
v' opieka geriatryczna
v znajomos¢ profilaktyki odlezynowej.
e 2z zakresu kompetycji ,0golnych”:
v' odpornos¢ na stres
v’ umiejetnosci organizacyjne
v’ zdolnoSci psychofizyczne
v’ umiejetnosci manualne
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kultura

kultura osobista

empatia i otwarto$c na dialog
cierpliwo$c¢.

Branza turystyczno-gastronomiczna:
e 7z zakresu kompetencji zawodowych (specjalistycznych):

znajomosc jezykow obcych

kelner z podstawami sommmeliertswa

barman

prawo jazdy kat. B

barista

sporzgdzanie deserow i dekoracja ciast

sporzgdzanie rozliczen i bilanséw w turystyce i hotelarstwie
carving

kasjer ztotowkowo-walutowy

obstuga kasy fiskalnej

obstuga systematycznej rezerwacji turystycznej i informacji turystycznej

znajomoS$c i obstuga specjalistycznych programéw komputerowych

znajomosS¢ | obstuga urzgdzen specjalistycznych stosowanych

w przemysSle.

e 7z zakresu kompetenciji ,0g6Inych”:
odpornosc na stres
umiejetnoSci organizacyjne
kultura osobista i kultura obstugi klienta
obstuga urzgdzen biurowych
komunikatywnos$¢ (komunikacja werbalna i niewerbalna)
zdolno$ci manualne.

Branza rolniczo-lesna z ochrong srodowiska:
e 7z zakresu kompetencji zawodowych (specjalistycznych):

operator wozka jezdniowego

znajomosc jezyka angielskiego w architekturze krajobrazu i
ogrodnictwie

florystyka

umiejetno$c rysunku architektonicznego

znajomosc i obstuga urzgdzen specjalistycznych stosowanych
w przemysle

prawo jazdy kat. B.

e 2z zakresu kompetencji ,0g6Inych”:

umiejetnosci organizacyjne

umiejetnosci manualne

samodzielnos¢

umiejetnos¢ organizacji stanowiska pracy.
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